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INTRODUZIONE
• La strategia per il welfare della Regione Piemonte 

IL BANDO “PIANI INTEGRATI DI WELFARE PER LA VITA E 
IL LAVORO”
• Cos’è il bando 
• A chi si rivolge
• Quali progetti finanzia
• Come partecipare
• Il supporto del Consorzio Il Nodo alle imprese



OBIETTIVI DEL PIANO

▪ Agevolare la conciliazione vita-

lavoro

▪ Favorire l'occupazione delle donne, 

il loro accesso, il rientro o il 

mantenimento nel mercato del 

lavoro

▪ Garantire l'equilibrio tra lavoro e 

carichi di cura

▪ Incentivare la diffusione di 

Nidi/Micronidi “di prossimità” o 

“diffusi”, in attuazione del sistema 

integrato piemontese (LR 30/2023)

Il Piano A.L.Fa della Regione Piemonte
Il Piano A.L.Fa - Accordo Lavoro Famiglia - è il programma 

della Regione per agevolare la conciliazione vita-lavoro in 

tutte le fasi della vita per le famiglie con figli minori, 

anziani non autosufficienti, persone con disabilità a carico.

Per informazioni: 

pianoalfa@regione.piemonte.it

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/conciliazione-
welfare-aziendale/piano-alfa-accordo-lavoro-famiglia
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PIANI DI INTERVENTO

PROGETTI

▪ Piani Integrati di Welfare per la Vita 

e il Lavoro

VOUCHER

▪ Voucher Conciliazione Vita- Lavoro

UN WELFARE PER TUTTE LE FASI 

DELLA VITA

Servizi rivolti a chi ha necessità di 

cura per: 

▪ figli/e minori

▪ figli/e adolescenti

▪ familiari non autosufficienti 

(anziani o disabili)

Il Piano A.L.Fa della Regione Piemonte
Il Welfare per la conciliazione in Piemonte non si limita a 

dare priorità esclusiva alle fasce più povere, ma interviene 

anche a sostegno del reddito delle classi medie.

Si articola in due distinte Misure (e relativi bandi).



IMPORTO DEL PROGETTO

Ogni progetto dovrà avere un valore 

compreso tra:

80.000 € minimo

250.000 € massimo

COFINANZIAMENTO

Ogni progetto dovrà prevedere un 

cofinanziamento minimo del 25%

Il cofinanziamento può essere 

imputato anche in forma di attività 

(ore lavoro) di personale interno 

impegnato sul progetto

Cos’è il Bando welfare
Il Bando è un contributo a fondo perduto con uno 

stanziamento totale di 8 milioni di euro provenienti da: 

• 80%  risorse nazionali Programma Giovani Donne Lavoro

• 20% risorse comunitarie FSE+



Il Bando intende 

superare la concezione

del beneficio aziendale isolato 

per integrare l'impresa in un 

ecosistema territoriale 

che sappia generare 

vantaggi diffusi tutta la comunità. 

Per questo saranno finanziati

progetti proposti 

da raggruppamenti di imprese 

(associazioni temporanee)

composte da 

almeno 2 piccole e medie imprese. 

Cos’è il Bando welfare
Il Bando è uno strumento a favore del benessere 

organizzativo e per interventi di welfare aziendale e 

territoriale nel tessuto imprenditoriale piemontese.



Il soggetto capofila del progetto deve essere una PMI. 

I soggetti aggregatori sono funzionali a creare, consolidare 

e animare la rete territoriale di welfare e possono facilitare 

il coordinamento e le relazioni tra i partner del progetto.

SOGGETTI BENEFICIARI OBBLIGATORI

Almeno 2 PMI

aggregate in Associazione 

Temporanea di Impresa (ATI) o 

di Scopo (ATS)

SOGGETTI BENEFICIARI FACOLTATIVI

Soggetti aggregatori 

per il welfare territoriale

associazioni datoriali o sindacali, 

associazioni di categoria di liberi 

professionisti, enti bilaterali, società 

di mutuo soccorso

Grandi imprese 

solo in partnership con PMI

e con la presenza di altri soggetti 

territoriali (Enti Locali, ASL, 

associazioni di categoria, terzo 

settore, agenzie formative, ecc.)

A chi si rivolge il Bando welfare



Le destinatarie sono prioritariamente donne: a loro sono 

riservati i fondi del contributo (75%).

Gli uomini possono essere coinvolti solo utilizzando il 

confinanziamento (25%) e quindi risorse proprie.

PERSONE DESTINATARIE

Donne lavoratrici 

e (limitatamente) uomini lavoratori 

delle imprese in ATI/ATS

REQUISITI

Avere a carico e nel nucleo:

▪ figli/e minori (0-17 anni) 

e/o

▪ familiari non autosufficienti 

(ai sensi Legge 104)

Lavoratrici/lavoratori possono essere

▪ dipendenti (a tempo determinato 

o indeterminato)

▪ collaboratrici/collaboratori

▪ consulenti

A chi si rivolge il Bando welfare



INTERVENTI  AMMISSIBILI

▪ Flessibilità oraria 

▪ Servizi di cura per minori

▪ Supporto a familiari fragili

▪ Salute

▪ Mobilità sostenibile

▪ Congedi parentali

▪ Supporto al welfare

Di seguito il dettaglio

Quali progetti finanzia il Bando welfare
Le attività ammissibili sono prioritariamente interventi di 

conciliazione, ma anche il coinvolgimento di figure di 

supporto e accompagnamento al percorso di welfare quali 

welfare manager, disability manager, net manager. 



I SERVIZI E LE ATTIVITÀ DI WELFARE AMMISSIBILI

Attrezzature e 
assistenza 
operativa di 
telelavoro o 
smartworking

FLESSIBILITÀ

Rette scolastiche

Pre e post scuola

Servizio mensa

Attivazione di nidi 
aziendali

Servizi di baby parking

Baby - sitting

Accompagnamento a 
attività extrascolastiche

SERVIZI PER MINORI

Assistenza 
familiare 

Accompagnamento 
o svolgimento di 
attività varie

Servizi di 
assistenza 
domiciliare, diurna 
o residenziale

SUPPORTO A 
FAMILIARI FRAGILI

Assistenza 
sanitaria 
integrativa per 
lavoratrici in 
gravidanza e fino al 
1° anno del figlio

Campagne di 
informazione e 
sensibilizzazione

SALUTE

Convenzioni per 
car pooling, bike 
sharing, navette 
aziendali e 
scuolabus

MOBILITÀ 
SOSTENIBILE

Integrazione 
economica durante 
il periodo di 
congedo parentale

CONGEDI 
PARENTALI

WELFARE MANAGER 

per progettare, implementare 
e gestire piani di welfare 
aziendale: analizza i bisogni 
del personale e coordina 
l'attivazione di servizi di 
conciliazione e benessere

DISABILITY MANAGER 

per promuovere l'inclusione 
lavorativa delle persone con 
disabilità: individua e rimuove 
di barriere e progetta 
soluzioni concretamente 
attivabili

NET MANAGER 

per creare e consolidare reti 
territoriali di welfare:  
coordina la collaborazione 
tra imprese, enti e 3 ° settore 
per erogazione di servizi 
condivisi alla comunità

SUPPORTO AL WELFARE

Quali progetti finanzia il Bando welfare



La domanda deve essere presentata entro le ore 12.00 del 

19/06/2026 con accesso dalla pagina della Regione 

(https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazion

e-domanda-flaidom) tramite certificato digitale o CIE

CONTENUTI DELLA PROPOSTA

▪ partenariato

▪ rete territoriale

▪ governance del progetto

▪ analisi dei bisogni

▪ servizi di welfare

▪ coinvolgimento del territorio

▪ obiettivi trasversali 

▪ priorità regionali

▪ sostenibilità 

▪ adeguatezza delle risorse umane

▪ coerenza del piano finanziario

▪ budget per macro-voci

Come partecipare al Bando welfare

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom
https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom
https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom
https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom
https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom
https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom


I L  S U P P O R T O  D E L  C O N S O R Z I O  I L  
N O D O



Digital and Data-Driven Opportunities to 
strengthen the Social Economy Impact

• Supporta gli enti dell’economia sociale nell’accrescere le 
competenze digitali e data-driven

• Crea connessioni e collaborazioni tra aziende digitali ed enti 
dell’economia sociale

• Genera un impatto a livello locale, nazionale ed europeo 
attraverso la creazione di consapevolezza sugli strumenti digitali 
e lo sviluppo di nuovi contatti e collaborazioni



Workshop 
#

Data e Luogo
Modalità

Disponibilità di supporto per le spese 
di trasferta

Tematica del workshop

5 4 Maggio 2026, Milano
In person

Fino a €600 per il viaggio

Dati e AI per l’economia sociale: aspetti etici e 
applicazioni

6 5 Maggio 2026, Milano
In person

Fino a €600 per il viaggio
L’economia sociale per i dati e l’AI: quale futuro?

7 Giugno 2026 Online Proximity and Social Economy: building better 
ecosystems

8 Luglio 2026 Online Responsible governance and collaborations in 
the digital era

Tutti i futuri appuntamenti del programma 
italiano di DO Impact

https://innovation.diesis-network.coop/doimpact/di_trainings/capacity-building/
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I futuri appuntamenti del 
programma internazionale di DO 

Impact

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or EISMEA. Neither

the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

Workshop # Data e Luogo
Modalità

Disponibilità di supporto per le 
spese di trasferta

Tematica del workshop

6 29 April 2026 Online Using Data to Tell a Digital Impact Story

8 Final Event
In person, Bruxelles, a breve 
maggiori informazioni

Forward Planning with Data – opportunities and 
synergies: Final Event



Più informazioni su

doimpact.eu
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